MANYLION PERSONOL
(Darllenwch gyda’r disgrifiad swydd) 
 

 

UWCH WEITHIWR CYMDEITHASOL
 

Lleoliad y swydd:       Caerdydd 
Cydnabyddedig:       Medi 2020  

 

  

1. 

	CYMWYSTERAU                  
(H=HANFODOL   D= DEWISOL)
	H
	D

	       Cymwysterau waith cymdeithasol (CCETSW/CQSW/Dip.SW/Degree)
	  √ 
	 

	       Cymwysterau arbenigol i weithio gyda plant a phobl ifanc 
	 
	√

	       Dangoswch cofnod hyfforddiant diweddar 
	 √
	

	
	
	 


 

 2. 

	PROFIAD                                                  (H=HANFODOL   D= DEWISOL)
	H
	D

	· 2 blynedd o brofiad ym mabwysiadu neu 3 blynedd waith cymdeithasol gyda plant yn yr awdurdod lleol
	√
	 

	· Gyda gwaith mewn cyfluniant wirfoddol 
	 
	√

	· Gyda lleoliadau teulu 
	√
	 

	· Gyda amddiffyniad plant 
	 
	√

	· Fel goruchwyliwr swyddog
	 
	√

	· Prosesau llys  
	 
	√

	· Gweithio mewn tîm gwaith cymdeithasol 
	√
	 

	· Profiad o weithio gyda cyfluniannau eraill yn y sector iechyd, addysg, a lleill
	 
	√

	        Profiad gweithredu ac arolygu plannau ar gyfer plant 
	√
	 


 

3.

	GWYBODAETH  (H=HANFODOL   D= DEWISOL)
	H
	D

	· Cyfraith cyhoeddus a cyfrinachol ynglyn â phlant  
	√
	 

	· Gwybodaeth am Ddeddf Mabwysiadu a Phlant 2002, Deddf Plant 1989, Rheoliadau Asiantaeth Mabwysiadu Cymru 2005, Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant Cymru 
	√
	 

	· Gwybodaeth y datblygiad ac ymarwedd plant a pobl ifanc 
	√
	 

	· Gwybodaeth yr esgeulustod a cam-drin emosiynol, corfforol neu gam-drin rhywiol o blant 
	√
	 

	      Dealltwriaeth dda yr effeithiau trawma, ysgariaeth a cholledion ar blant 
	√
	 

	· Dealltwriaeth o amrywioldeb 
	√
	 

	· Profiad gyda technegau gwaith a phroblemau ac arferion gyda lleoliadau teulu 
	√
	 

	· Gwybodaeth lleol o anghenion gofal plant a darpariaeth sector cyhoeddus 
	 
	√


4.

	SGILIAU. Bydd ymgeiswyr yn gallu:   
	H
	D

	· Cyfathrebu gyda phlant a theuluoedd o amrywiol cefndir cymdeithasol, economaidd, ac ethnig  
	√
	 

	· Cyfathrebu a chreu berthnasau dda gyda phobl eraill yn broffesiynau wahanol 
	√
	 

	· Cynllunio, trefnu, a rheoli achosion 
	√
	 

	· Ysgrifennu adroddiadau rhugl a manwl gywir sy’n cydymffurfio gyda trefnau’r asiantaeth 
	√
	 

	· Cadw dogfennau achos addas a chywir 
	√
	 

	· Defnyddio eich blaengaredd ac ymofyn cyngor fel addas 
	√
	 


 5.

	YMAGWEDDIADAU A GWERTHOEDD. Bydd ymgeiswyr yn ddangos: 
	H
	D

	· Dealltwriaeth ac ymrwymiad i’r werthoedd yr Asiantaeth 
	√
	 

	· Coel yn y werth y teulu a mabwysiadu fel ffordd i gadw plant yn ddiogel 
	√
	 

	· Parch am bawb sy’n defnyddio’r gwasanaethau yr Asiantaeth 
	√
	 

	· Dealltwriaeth cydiawnder a dymuniad i sialensio anffafriaeth 
	√
	 

	· Gonestrwydd a chywirdeb drosodd holl waith yn yr Asiantaeth 
	√
	 

	· Ymrwymiad i gyfleusterau cydraddol 
	√
	 

	· Ymrwymiad i hyfforddiant proffesiynol a datblygiad personol 
	 
	√

	· Yn gallu cyfathrebu yng Nghymraeg 
	
	

	· Yn gallu weithio’n hyblyg ac yn achlysurol weithio allan oriau waith
	
	


 . 
	 

PRAWF DBS:            Rhaid i'r ymgeisydd ddarparu Datgeliad Manwl gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd.
	 

√
	 


